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FOLHA DE REFERÊNCIA

A. DADOS DO CANDIDATO
Nome:	
Programa a que se candidata:	(    ) Mestrado	(    ) Doutorado

B. DADOS DO INFORMANTE
Nome: 	
Titulação máxima: 	
Instituição onde se titulou: 	
Instituição onde trabalha: 	
Cargo que ocupa atualmente: 	

C. QUESTIONÁRIO SOBRE O CANDIDATO
Solicitamos a sua opinião sobre o candidato em questão. As informações aqui prestadas serão mantidas em caráter estritamente confidencial e servirão de respaldo para a avaliação do candidato no processo de seleção indicado. Envie este formulário para pgmat.ime@id.uff.br.

1. Conheço o candidato desde o ano de __________.

2. Em relação ao candidato fui (sou):
[ ] Professor em disciplina(s) de graduação:	
[ ] Professor em disciplina(s) de pós-graduação: 	
[ ] Professor orientador: 	
[ ] Outros (especificar): 	

3. Declaro para os devidos fins que [ ] não tenho conflito de interesses [ ] tenho os seguintes conflitos de interesse:
	
Para fins desta carta de recomendação, são conflitos de interesse quaisquer relações pessoais não-acadêmicas com o candidato (relações de parentesco ou conjugais por exemplo).
4. Em relação aos alunos que você conheceu nos últimos _____ anos, como você classificaria o candidato em relação aos quesitos abaixo:
	Quesitos
	Abaixo do percentil 50
	Acima do percentil 50
	Acima do percentil 75
	Acima do percentil 90
	Acima do percentil 95
	Acima do percentil 99

	Desempenho acadêmico (colocação na turma)
	
	
	
	
	
	

	Capacidade para aprendizado de novas ideias e criatividade
	
	
	
	
	
	

	Capacidade de trabalho individual e  persistência
	
	
	
	
	
	

	Capacidade de resolver exercícios
	
	
	
	
	
	

	Senso de responsabilidade
	
	
	
	
	
	

	Expressão escrita
	
	
	
	
	
	

	Motivação, entusiasmo e interesse
	
	
	
	
	
	



5. Opinião sobre a aptidão do candidato, sobre sua personalidade ou qualquer outro comentário que julgue relevante.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

6. Resumindo, considero o candidato:
(    ) fraco     (    ) médio     (    ) bom      (    ) muito bom     (    ) excelente    (    ) excepcional

												
Local e data							Assinatura		
image1.png
!
5 T .

WPoSIGradiacaoen Vlateman
rersidadeSederal I

ernse,




