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CARTA DE REFERENCIA

A. DATOS DEL CANDIDATO
Nombre: 	
Programa al que se candidata:	(    ) Maestría	(    ) Doctorado

B. DATOS DEL INFORMANTE
Nombre: 	
Titulación máxima: 	
Institución donde se tituló: 	
Institución donde trabaja: 	
Cargo que ocupa actualmente: 	

C. CUESTIONARIO SOBRE EL CANDIDATO
Solicitamos su opinión sobre el candidato en cuestión. Las informaciones aquí prestadas se mantendrán en carácter estrictamente confidencial y servirán de respaldo para la evaluación del candidato en el proceso de selección indicado.
Envie este formulario por e-mail a pgmat.ime@id.uff.br.

1. Conozco al candidato desde el año __________.

2. Con respecto al candidato fui (soy):
[ ] Profesor en materia(s) de grado: 	
[ ] Profesor en materias(s) de pos-grado:	
[ ] Profesor orientador: 	
[ ] Otros (especificar): 	

3. Declaro para los debidos fines que [ ] no tengo conflicto de intereses [ ] tengo los seguintes conflictos de intereses:
[bookmark: _GoBack]	
Para fines de esta carta de recomendación, constituye conflicto de intereses cualquier relación personal no académica con el candidato (relaciones de parentezco o conyugales,  por ejemplo).

4. Comparado con los alumnos que usted conoció en los últimos  _____ años, cómo clasificaría el candidato en los siguientes aspectos:
	Aspecto
	Debajo del percentil 50
	Arriba del percentil 50
	Arriba  del percentil 75
	Arriba  del percentil 90
	Arriba  del percentil 95
	Arriba  del percentil 99

	Desempeño académico (posición en el curso)
	
	
	
	
	
	

	Capacidad para el aprendizaje de nuevas ideas y creatividad
	
	
	
	
	
	

	Capacidad de trabajo individual y  persistencia
	
	
	
	
	
	

	Capacidad de resolver ejercicios
	
	
	
	
	
	

	Sentido de la responsabilidad
	
	
	
	
	
	

	Expresión escrita
	
	
	
	
	
	

	Motivación, entusiasmo e interés
	
	
	
	
	
	



5. Opinión sobre la aptitud del candidato, sobre su personalidad, o cualquier otro comentario que juzgue relevante.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

6. En resumen, considero el candidato:
(    ) débil     (    ) promedio   (    ) bueno      (    ) muy bueno    (    ) excelente    (    ) excepcional

												
Local y fecha							Firma		
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